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SGU-Politik AG

Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltpolitik

Die Qualitat unserer Arbeit und damit unser geschéftlicher Erfolg ist unser gemeinsames Ziel.
Mit dieser Zielsetzung untrennbar verbunden sind auch der Schutz und die Erhaltung der
Gesundheit unserer Mitarbeiter. Die Einhaltung nationaler und internationaler Gesetze,
Verordnungen, Vorschriften und Normen wird durch unser Arbeitssicherheits-Management
System sichergestellt. Die Geschéftsleitung verpflichtet sich, das im vorliegenden MH
beschriebene Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheit nach ISO 45001 bzw. SCC*
anzuwenden und dessen Wirksamkeit standig weiter zu verbessern. Das Alles dient, als
oberstes Ziel unseres Unternehmens, der Sicherheit jedes einzelnen Mitarbeiters (m/w), dem
Schutz von Dritten sowie der Verhinderung von Sach- und Umweltschaden. Um diese
Zielsetzung zu erreichen und kinftig sicherzustellen, arbeiten wir auf Basis unserer
nachfolgenden SGU-Grundsatze.

. Unsere Mitarbeiter (m/w), die Menschen in unserem Umfeld und die Umwelt sollen
durch unsere Tétigkeiten keinen Schaden erleiden.

8 Die Gesundheit ist das héchste Gut und darf unter keinen Umsténden aufgrund von
Wirtschaftlichkeit, Gewinn Maximierung oder fehlender Ressourcen geféhrdet bzw.
beeintrachtigt werden.

. Die Einhaltung aller gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben sowie aller einschléagigen
Vorschriften unserer Kunden gilt fiir alle unsere Aktivitéten.

. Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz werden in unserem Unternehmen
kontinuierlich weiterentwickelt und verbessert werden.

. Auf die Verhitung von Unféllen, Berufserkrankungen und die Vermeidung
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren legen wir daher besonderen Wert.

. Durch Schulungen und Trainings fordern wir das Bewusstsein unserer Mitarbeiter
(m/w) fir Umweltschutz und sicheres Arbeiten.

. Durch regelméBige Schulungen stellen wir einen Anteil an Ersthelfern > 50% sicher.
Hierdurch erhéhen wir die Sicherheit unserer Mitarbeiter im beruflichen als auch im privaten
Umfeld.

. Unsere SGU-Grundsétze sind fiir jeden Mitarbeiter (m/w) verbindlich. Auf diese Weise
leistet jede/jeder Einzelne einen Beitrag zum Erreichen unserer Ziele.

. Die Geschéftsfiihrung stellt zur Umsetzung der SGU-Politik, zum Erreichen der Ziele
und zur Umsetzung der Programme Ressourcen in ausreichender Menge.und Anzahl zur
Verfligung.

. Die Geschéftsfiihrung ist sich ihrer moralischen und gesetzlichen Verantwortung im

Bereich Arbeitssicherheit und Umweltschutz bewusst und wird regelmé&fig, durch den SGU-
Beauftragten, tber dje Umsetzung und Wirksamkeit informiert.

Herbert Eder, LL B.
Judenburg, am 09.0§.2022
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